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Обучение по охране труда - процесс получения работниками, в том числе 

руководителями организаций, а также работодателями - индивидуальными 

предпринимателями знаний, умений, навыков, позволяющих формировать и 

развивать необходимые компетенции с целью обеспечения безопасности труда, 

сохранения жизни и здоровья. Работники, в том числе руководители организаций, 

и работодатели - индивидуальные предприниматели обязаны проходить обучение 

по охране труда и проверку знания требований охраны труда. 

Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда 

относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на 

предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, снижение их последствий и являются специализированным 

процессом получения знаний, умений и навыков. 

Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения:  

а) инструктажей по охране труда;  

б) стажировки на рабочем месте;  

в) обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;  

г) обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты;  

д) обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, или в организации, у 

индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению 

обучения по охране труда (далее - обучение требованиям охраны труда).  

Обучение требованиям охраны труда проводится у работодателя, в 

организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по 

проведению обучения по охране труда.  

Решение о проведении обучения работников у работодателя, в организации 

или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению 

обучения по охране труда, принимает работодатель с учетом требований по 

обязательному обучению требованиям охраны труда в организации или у 

индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению 

работодателей и работников вопросам охраны труда. 

Работодатель (руководитель организации), руководители филиалов 

организации, председатель (заместители председателя) и члены комиссий по 

проверке знания требований охраны труда, работники, проводящие инструктаж 

по охране труда и обучение требованиям охраны труда, специалисты по охране 

труда, члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные 

(доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных 

уполномоченных работниками представительных органов организаций, а также 

лицо, назначенное на микропредприятии работодателем для проведения проверки 

знания требований охраны труда, проходят обучение требованиям охраны труда в 

организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по 

обучению работодателей и работников вопросам охраны труда. 

Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с 

программами обучения, содержащими информацию о темах обучения, 

практических занятиях, формах обучения, формах проведения проверки знания 

требований охраны труда, а также о количестве часов, отведенных на изучение 
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каждой темы, выполнение практических занятий и на проверку знания 

требований охраны труда. 

Актуализация программы обучения требованиям охраны труда 

осуществляется в следующих случаях: 

а) вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда; 

б) ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и 

приспособлений, введение новых технологических процессов, а также 

использование нового вида сырья и материалов, требующих дополнительных 

знаний по охране труда у работников; 

в) требование должностных лиц федеральной инспекции труда, а также 

работодателя при установлении несоответствия программы обучения 

требованиям охраны труда требованиям охраны труда, содержащимся в 

нормативных правовых актах; 

г) изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, 

использовании сырья и материалов, должностных (функциональных) 

обязанностей работников, непосредственно связанных с осуществлением 

производственной деятельности, влияющих на безопасность труда. 

Актуализация программы обучения требованиям охраны труда может также 

осуществляться по представлению профсоюзного инспектора труда при 

установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда, 

установленным нормативными правовыми актами. 

Программа «Обучение по общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда» (далее - программа) 

разработана в целях реализации требований: 

-Трудового кодекса Российской Федерации; 

-Постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»; 

-Федерального закона от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний». 

Цель реализации программы: приобретение обучаемыми необходимых 

знаний по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда. 

Категория обучающихся:  

Обучению требованиям охраны труда подлежат следующие категории 

работников: 

- работодатель (руководитель организации),  

- руководители филиалов организации,  

- председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке 

знания требований охраны труда,  

- работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение 

требованиям охраны труда,  

- специалисты по охране труда, члены комитетов (комиссий) по охране труда,  

- уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных 

союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов 

организаций, 

 



5 
 

- лицо, назначенное на микропредприятии работодателем для проведения 

проверки знания требований охраны труда. 

Нормативный срок обучения: 16 часов.  

Продолжительность обучения – 2 раб. дня. 

Режим занятий: 8 академических часов в день.  

Форма обучения: очная. 

Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания 

требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы. 

Допускается проведение обучения работников требованиям охраны труда с 

использованием дистанционных технологий, предусматривающих обеспечение 

работников, проходящих обучение требованиям охраны труда, нормативными 

документами, учебно-методическими материалами и материалами для проведения 

проверки знания требований охраны труда, обмен информацией между 

работниками, проходящими обучение требованиям охраны труда, и лицами, 

проводящими обучение требованиям охраны труда, посредством системы 

электронного обучения, участие обучающихся в интернет-конференциях, 

вебинарах, а также администрирование процесса обучения требованиям охраны 

труда на основе использования компьютеров и информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

Периодичность обучения: плановое обучение требованиям охраны труда 

проходят с периодичностью не реже одного раза в 3 года. 

Планируемые результаты освоения программы: 

В результате освоения содержания программы, обучающиеся: 

должны знать:  

-основы охраны труда;  

-основы управления охраной труда в организации;  

-специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и безопасности 

производственной деятельности;  

-правила оказания помощи пострадавшим на производстве;  

- порядок использования (применения) средств индивидуальной защиты. 

должны уметь:  

-пользоваться актуальной нормативно-правовой базой;  

-управлять охраной труда в организации;  

-анализировать и структурировать проблемы организации охраны труда и 

безопасности производственной деятельности;  

-вести учет и организовывать помощь пострадавшим на производстве;  

-корректно исправлять ошибки в организации охраны труда;  

-находить выход из проблемной ситуации, взять на себя ответственность;  

-правильно воспринимать и интерпретировать разнообразную информацию, а 

также быстро и правильно передавать ее;  

-обеспечить надежность и эффективность выполнения всех функций службы 

охраны труда; 

-оказывать помощь пострадавшим на производстве; 

-применять средства индивидуальной защиты. 
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2.УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
 

№ 

пп 

Наименование разделов Всего, 

час 

Теоретич

еские  

занятия 

Практич

еские 

занятия 

1. Основы охраны труда в Российской 

Федерации 

1 1 - 

2. Стратегия безопасности труда и охраны 

здоровья 

1 1 - 

3. Система управления охраной труда в 

организации 

2 2 - 

4. Расследование и предупреждение 

несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний 

2 2 - 

5. Использование (применение) средств 

индивидуальной защиты 

4 1 3 

6. Организация оказания первой помощи 4 1 3 

7. Проверка знания требований охраны труда 2 - 2 

ИТОГО 16 8 8 
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3.СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

Тема 1. Основы охраны труда 

Теоретические занятия: 

Основные понятия охраны труда. Нормативно-правовые основы охраны 

труда. Обеспечение прав работников на охрану труда. Государственный контроль 

и надзор за соблюдением трудового законодательства. Социальное партнерство в 

сфере труда. 

 

Тема 2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 

Теоретические занятия: 

Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи работодателя 

по достижению целей в области охраны труда. Обязанности работодателя по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. Лидерство в области охраны 

труда. Мотивация работников на безопасный труд 

 

Тема 3. Система управления охраной труда в организации 

Теоретические занятия: 

Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в 

организации. Управление документами. Информирование работников об 

условиях и охране труда. Специальная оценка условий труда. Оценка и 

управление профессиональными рисками. Подготовка работников по охране 

труда. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами. Обеспечение гарантий и 

компенсаций работникам. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья 

работников. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания. Обеспечение 

оптимальных режимов труда и отдыха работников. Обеспечение безопасного 

выполнения подрядных работ. Обеспечение снабжения безопасной продукцией. 

 

Тема 4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний 

Теоретические занятия: 

Порядок расследования несчастных случаев. Обязательное социальное 

страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. Организация и проведение внутреннего аудита 

безопасности труда. 

 

Тема 5. Использование (применение) средств индивидуальной защиты 

Теоретические занятия: 

Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами 

индивидуальной защиты. Обязанности работников по применению средств 

индивидуальной защиты. Роль и место средств индивидуальной защиты в ряду 

профилактических мероприятий, направленных на предупреждение травматизма 

и профессиональной заболеваемости работников. Классификация средств 

индивидуальной защиты, требования к ним. Типовые отраслевые нормы 

бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты. Порядок обеспечения работников 
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специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты; организация их хранения, стирки, химической чистки, 

сушки, ремонта и т.п. Порядок обеспечения дежурными средствами 

индивидуальной защиты, теплой специальной одеждой и обувью. Организация 

учета и контроля за выдачей работникам средств индивидуальной защиты. 

Практическое занятие № 1. 

Практические занятия проводятся с применением технических средств 

обучения и наглядных пособий. 

 

Тема 6. Организация оказания первой помощи 

Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи. Оказание 

первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и кровообращения. 

Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах. Оказание 

первой помощи при прочих состояниях. 

Практическое занятие №1. 

Оценка обстановки на месте происшествия. 

Отработка навыков определения сознания у пострадавшего. 

Отработка приемов восстановления проходимости верхних дыхательных 

путей. Оценка признаков жизни у пострадавшего. 

Отработка вызова скорой медицинской помощи, других специальных служб. 

Отработка приемов искусственного дыхания "рот ко рту", "рот к носу" с 

применением устройств для искусственного дыхания. 

Отработка приемов давления руками на грудину пострадавшего. 

Выполнение алгоритма реанимации. 

Отработка приема перевода пострадавшего в устойчивое боковое положение. 

Отработка приемов удаления инородного тела из верхних дыхательных путей 

пострадавшего. 

Практическое занятие №2. 

Отработка проведения обзорного осмотра пострадавшего. 

Проведение подробного осмотра пострадавшего. 

Отработка приемов временной остановки наружного кровотечения при 

ранениях головы, шеи, груди, живота, таза и конечностей с помощью пальцевого 

прижатия артерий (сонной, подключичной, подмышечной, плечевой, бедренной); 

наложение табельного и импровизированного кровоостанавливающего жгута 

(жгута-закрутки, ремня), максимальное сгибание конечности в суставе, прямое 

давление на рану, наложение давящей повязки. 

Отработка наложения окклюзионной (герметизирующей) повязки при 

ранении грудной клетки. 

Отработка приемов наложения повязок при наличии инородного предмета в 

ране живота, груди, конечностей. 

Отработка приемов первой помощи при переломах. Иммобилизация 

(подручными средствами, аутоиммобилизация, с использованием медицинских 

изделий). 

Отработка приемов фиксации шейного отдела позвоночника. 

Практическое занятие №3. 

Отработка приемов наложения повязок при ожогах различных областей тела. 

Применение местного охлаждения. 
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Отработка приемов наложения термоизолирующей повязки при 

отморожениях. 

Отработка приемов придания оптимального положения тела пострадавшему 

при отсутствии сознания, травмах различных областей тела, значительной 

кровопотере. 

Отработка приемов экстренного извлечения пострадавшего из 

труднодоступного места, отработка основных приемов (пострадавший в сознании, 

пострадавший без сознания). 

Отработка приемов перемещения пострадавших на руках одним, двумя и 

более участниками оказания первой помощи. Отработка приемов переноски 

пострадавших с травмами головы, шеи, груди, живота, таза, конечностей и 

позвоночника. 

Отработка приемов оказания психологической поддержки пострадавшим при 

различных острых стрессовых реакциях. Способы самопомощи в экстремальных 

ситуациях. 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация программы требует наличия учебного кабинета.  

Оборудование учебного кабинета теоретических занятий:  

- рабочие места обучающихся;  

- рабочее место преподавателя;  

- комплект учебно-методической документации;  

- комплект электронных образовательных ресурсов. 

Технические средства обучения:  

- доска ученическая; проектор;  

- компьютер;  

- тренажер по отработке сердечно-легочной реанимации. 

Средства индивидуальной защиты: специальная одежда, специальная обувь, 

каска защитная, защитные очки, щитки защитные, рукавицы, строп с 

амортизатором, соединители (крюки сзажимом, карабины, крюки), страховочная 

привязь, респираторы, фильтрующие противогазы, наушники противошумные, 

вкладыши противошумные «Беруши», приспособления, обеспечивающие 

безопасное производство работ на высоте.  

Практические занятия должны проводиться с применением технических 

средств обучения и наглядных пособий.  

 

Требования к кадровому обеспечению программы 

Организация  имеет в штате по основному месту работы на условиях полной 

или частичной занятости не менее 2 специалистов, проводящих обучение по 

общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной 

труда, имеющих высшее образование, стаж работы в организации, оказывающей 

услуги обучения по охране труда, не менее одного года или опыт практической 

работы в области охраны труда не менее 5 лет в течение 10 лет, предшествующих 

дню подачи заявления об аккредитации, а также прошедших проверку знания с 

периодичностью 1 раз в 3 года путем личного присутствия или дистанционно, а 

также на сайте единой общероссийской системы по охране труда. 

Организация имеет комиссию по проверке знания общих вопросов охраны 

труда и функционирования системы управления охраной труда. 

 

Учебно-методическое обеспечение программы 

Основная литература: 

1. ГОСТ 12.0.003-2015 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). 

Опасные и вредные производственные факторы. Классификация.  

2. ГОСТ 12.4.011-89 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). 

Средства защиты работающих. Общие требования и классификация.  

3. ГОСТ 12.4.235-2019 (E№ 14387:2004+A1:2008) Система стандартов 

безопасности труда (ССБТ). Средства индивидуальной защиты органов дыхания. 

Фильтры противогазовые и комбинированные. Общие технические требования. 

Методы испытаний. Маркировка.  

4. ГОСТ 24297-2013 Верификация закупленной продукции. Организация 

проведения и методы контроля.  
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5. ГОСТ 32489-2013 Пояса предохранительные строительные. Общие 

технические условия.  

6. ГОСТ E№ 397-2020 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). 

Средства индивидуальной защиты головы. Каски защитные. Общие технические 

требования. Методы испытаний  

7. ГОСТ Р 22.9.09-2014 Безопасность в чрезвычайных ситуациях. Средства 

индивидуальной защиты органов дыхания в чрезвычайных ситуациях. 

Самоспасатели фильтрующие. Общие технические требования.  

8. ГОСТ Р 53261-2019 Техника пожарная. Самоспасатели пожарные 

фильтрующие для защиты людей от токсичных продуктов горения при спасании 

из задымленных помещений во время пожара. Общие технические требования. 

Методы испытаний.  

9. ГОСТ Р ЕН 361-2008 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). 

Средства индивидуальной защиты от падения с высоты. Страховочные привязи. 

Общие технические требования. Методы испытаний.  

10. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.10.2003 № 157 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил 

и нормативов СанПиН 2.2.8.46-03 «Санитарные правила по дезактивации средств 

индивидуальной защиты».  

11. Постановление Правительства РФ от 16 декабря 2021 г. № 2334 «Об 

утверждении Правил аккредитации организаций, индивидуальных 

предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда, и требований к 

организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги в 

области охраны труда».  

12. Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О 

порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».  

13. Приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н «Об 

утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты».  

14. Приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 № 1122н «Об 

утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение 

работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».  

15. Решение Комиссии Таможенного союза от 07.04.2011 № 621 «О 

Положении о порядке применения типовых схем оценки (подтверждения) 

соответствия требованиям технических регламентов Таможенного союза»  

16. ТР ТС 019/2011. Технический регламент Таможенного союза. О 

безопасности средств индивидуальной защиты.  

17. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями). 

Дополнительная литература: 

1. Баландин, В.М. Средства индивидуальной защиты на промышленных 

предприятиях. - Владимир; Владимирский государственный университет имени 

Александра Григорьевича и Николая Григорьевича Столетовых; 2021. - 209 с.  

2. Гуськов, А.В. Расчет и проектирование средств индивидуальной защиты 

органов дыхания, зрения, слуха: учебное пособие / А. В. Гуськов, К. Е. 

Милевский, Ю. А. Волков; Министерство науки и высшего образования 



12 
 

Российской Федерации, Новосибирский государственный технический 

университет. - Новосибирск: НГТУ, 2018. - 169 с.  

3. Каминский, С.Л. Средства индивидуальной защиты в охране труда / С. Л. 

Каминский. - Изд. 2-е. - Санкт-Петербург: Проспект науки, 2018. - 302 с.  

4. Нуруллина, Г.Н. Современные материалы и технологии для средств 

индивидуальной защиты от химических факторов: монография / Нуруллина Г. Н.; 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации, 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Казанский национальный исследовательский технологический 

университет». - Казань: Казанский нац. исследовательский технологический ун-т, 

2019. - 89 с.  

5. Смирнов, А.В. Специальные средства индивидуальной защиты и активной 

обороны, используемые в органах внутренних дел: учебное наглядное пособие / 

А.В. Смирнов, Е.Э. Андреев; Федеральное государственное казенное 

образовательное учреждение высшего образования «Дальневосточный 

юридический институт Министерства внутренних дел Российской Федерации». - 

Хабаровск: ДВЮИ МВД России, 2020. - 66 с. 

6. Крупчак М.М. Первая помощь пострадавшему. Оказание первой помощи в 

ЧС: учебник. – М.: КУРС, 2020. – 160 с.  

7. Медицина катастроф (вопросы организации лечебно-эвакуационного 

обеспечения населения в чрезвычайных ситуациях мирного времени): учебник / 

П. В. Авитисов, А. И. Лобанов, А. В. Золотухин, Н. Л. Белова; под общ. ред. П. В. 

Авитисова. — Москва: ИНФРА-М, 2020. — 365 с. — (Высшее образование: 

Бакалавриат). - URL: https://znanium.com/catalog/product/1141235 (дата обращения: 

21.10.2020)  

8. Безопасность жизнедеятельности. Первая помощь: Учебное пособие/ 

Коннова Л.А. и др. – СПб.: СПбУ ГПС МЧС России. 

9. Первая помощь: учебное пособие для лиц, обязанных и (или) имеющих 

право оказывать первую помощь. М.: ФГБУ «ЦНИИОИЗ» Минздрава России, 

2018г. - 97с. 

10. Оказание первой помощи пострадавшим при несчастных случаях: 

методические указания / Г.Р. Патракова, О.С. Дмитриева. – Нижнекамск: 

Нижнекамский химико-технологический институт (филиал) ФГБОУ ВПО 

«КНИТУ», 2014. – 38 с. 

11. Безопасность жизнедеятельности: учебник/под ред. Л.А.Михайлова.-2- е 

изд.−СПб.: Питер, 2008. − 461 с.  

12. Белов, С. В. Безопасность жизнедеятельности: учебник для вузов / С. В. 

Белов, В. А. Девясилов, А. В. Ильницкая [и др.]; под общей редакцией С. В. 

Белова. – 8-е издание, стереотипное. – М.: Высшая школа, 2009. – 616 с. 
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5. ПРОВЕРКА ЗНАНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

Проверка знания требований охраны труда работников является 

неотъемлемой частью проведения обучения по охране труда и направлена на 

определение качества знаний, усвоенных и приобретенных работником при 

инструктаже по охране труда и обучении по охране труда. 

Плановое и внеплановое обучение по охране труда завершается 

соответствующей проверкой знания требований охраны труда работников. 

Для проведения проверки знания требований охраны труда работников после 

прохождения обучения в организации или у индивидуального предпринимателя, 

оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны 

труда, создаются комиссии по проверке знания требований охраны труда 

работников в составе не менее 3 человек - председателя, заместителя 

(заместителей) председателя (при необходимости) и членов комиссии. 

В состав комиссий по проверке знаний требований охраны труда входят 

руководители и штатные преподаватели, по согласованию специалисты органов 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства. Комиссия по проверке знаний требований охраны труда 

состоит из председателя, заместителя (заместителей) председателя, секретаря и 

членов комиссии.  

Работники, включаемые в состав комиссий по проверке знания требований 

охраны труда, проходят обучение по программе «Обучение по общим вопросам 

охраны труда и функционирования системы управления охраной труда». 

Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны труда 

неудовлетворительные знания, не допускается к самостоятельному выполнению 

трудовых обязанностей и направляется работодателем в течение 30 календарных 

дней со дня проведения проверки знания требований охраны труда повторно на 

проверку знания требований охраны труда. 

Протокол проверки знания требований охраны труда работников может быть 

оформлен на бумажном носителе или в электронном виде и является 

свидетельством того, что работник прошел соответствующее обучение по охране 

труда. 

В протоколе проверки знания требований охраны труда работников 

указывается следующая информация: 

а) полное наименование организации или индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников 

вопросам охраны труда, или работодателя, проводившего обучение по охране 

труда; 

б) дата и номер приказа руководителя организации или индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников 

вопросам охраны труда, или работодателя о создании комиссии по проверке 

знания требований охраны труда; 

в) фамилия, имя, отчество (при наличии) председателя, заместителя 

(заместителей) председателя (при наличии) и членов комиссии по проверке 

знания требований охраны труда; 

г) наименование и продолжительность программы обучения по охране труда; 

д) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), место 

работы работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда; 



14 
 

е) результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата 

проверки «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»); 

ж) дата проверки знания требований охраны труда; 

з) регистрационный номер записи о прохождении проверки знания 

требований охраны труда в реестре обученных по охране труда лиц (далее - 

реестр обученных лиц); 

и) подпись работника, прошедшего проверку знания требований охраны 

труда. 

Протокол проверки знания требований охраны труда работников 

подписывается председателем (заместителем председателя) и членами комиссии 

по проверке знания требований охраны труда.  

Допускается возможность ведения протокола проверки знания требований 

охраны труда работников в электронном виде с использованием электронной 

подписи или любого другого способа, позволяющего идентифицировать личность 

работника, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 По запросу работника ему выдается протокол проверки знания требований 

охраны труда на бумажном носителе. 

Требования о необходимости выдачи документов о допуске к определенным 

видам работ и об информации, содержащейся в таких документах, 

устанавливаются нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда. 

В случае если нормативными правовыми актами не установлена 

необходимость выдачи удостоверений о проверке знания работником требований 

охраны труда, по решению работодателя дополнительно к протоколу проверки 

знания требований охраны труда работников допускается выдавать удостоверение 

о проверке знания требований охраны труда работнику, успешно прошедшему 

проверку знания требований охраны труда. 

При проведении обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда работников с применением дистанционных технологий 

обеспечивается идентификация личности работника, проходящего обучение, 

выбор способа которой осуществляется организацией, проводящей обучение 

требованиям охраны труда, самостоятельно, в том числе контроль соблюдения 

условий проведения мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка 

результатов обучения работника. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


